700 DE DOUE-LA

-FONTAINE

Responsable Animalier H/F

CDI avec période d’essai 3 mois renouvelable une fois
Sala
Statut : Agent de maitrise

Temps de travail : 35h annualisé
Post

ire : selon profil

e a pourvoir dés que possible

Vous aurez pour missions :

l. ENCADREMENT DE L’EQUIPE DE SOIGNEURS
Participe au recrutement et a la formation de I'équipe de soigneurs-animateurs, permanents et
saisonniers
Définit et organise les équipes, les secteurs et |la répartition des espéces.
Etablit le planning de travail annuel et hebdomadaire de I'équipe animaliére, en y intégrant les
animations en lien avec le secrétariat.
Encadre et suit les soigneurs sur le terrain, veille a la bonne application des consignes de travail,
d’hygiene et de sécurité
Assure le recrutement, I'accueil, 'encadrement, le planning, les évaluations des stagiaires
Est en contact avec les écoles de soigneurs pour le suivi des stagiaires, |'organisation de visites
thématiques ou d’interventions liées a la formation.

1. GESTION ANIMALIERE
En collaboration avec les vétérinaires et les soigneurs, participe a la gestion de la collection : capture et
contention, encadrement des pratiques de gestion des individus
En collaboration avec le directeur, les vétérinaires et le responsable technique, participe a
I"amélioration des infrastructures existantes, au suivi de leur entretien technique.
Centralise et hiérarchise les demandes de travaux provenant des secteurs animaliers pour les
transmettre au responsable technique.
Controle le niveau de la population des especes commensales et autres invasives, informe sur la
présence éventuelle de prédateurs, effectue ou organise si besoin les piégeages selon les directives et
la réglementation.
Participe a la diffusion des informations sur les animaux et la collection auprés de I'agence de relations-
presse du Bioparc et des différents services en interne (communication, médiation scientifique,
éducation).

1l. GESTION DES COMMANDES ET DES FOURNISSEURS
Assure les commandes des aliments, litieres et du petit matériel animalier en temps et quantité
adéquats.
Est en relation avec les fournisseurs, assure I'étude des offres commerciales, les négociations, les
partenariats.
Controle et vérifie les consommations, la facturation.
Veille en permanence a optimiser les co(ts.

Iv. RESPONSABLE SITE ET SECURITE
Encadre et participe a la sécurité du public et du personnel.
Assure des permanences de soirs, week-ends et jours fériés.
Participe au tour quotidien de sécurité du parc + aux tours hebdomadaires de sécurité des enclos des
carnivores.
Controle la qualité et I'intégrité des outils de travail, des batiments, des clotures d’enclos, des dispositifs
électriques sur les clotures.
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- Renouvelle ce contréle en cas de conditions climatiques exceptionnelles (tempéte, gréle, chute de
neige...) ou d’accidents matériels particuliers.

- Fait effectuer sous sa surveillance ou effectue lui-méme les réparations d’urgence extréme.

- Veille a la propreté constante des enclos, vitres et zones tampons.

- Veille a la propreté et a la lisibilité des panneaux pédagogiques, signale toute réparation ou
modification a apporter.

- Est présent auprés des visiteurs, principalement les jours d’affluence.

- Prend en charge des incidents/accidents avec le public et/ou avec les animaux, en coordonnant la mise
en ceuvre du Protocole Général d’Urgence, et effectue si nécessaire les captures et contentions
d’urgence.

- Est formé a la prise en mains d’une arme en cas de besoin, selon le Protocole Général d’Urgence.

V. EDUCATION
- Veille a la compatibilité entre les contenus pédagogiques et les impératifs de soins et de bien-étre des

animaux (ex : distribution alimentaire, exigences d’horaires, contacts potentiels...).

Compétences requises :

e  Savoirs :
- Connaitre le réglement intérieur et de service du Bioparc, le réglement de service du personnel
- Connaitre le plan de secours du Bioparc et les procédures de sécurité
- Etre sensibilisé a la réglementation sur le fonctionnement des parcs zoologiques

e  Savoir-faire :
- Savoir respecter et faire respecter les procédures strictes de sécurité
- Savoir respecter et faire respecter les protocoles d’élevage, de soins, d’alimentation et d’hygiéne
- Savoir respecter et faire respecter les taches relatives aux soins et a I’entretien des animaux vivants sur
le parc
- Savoir animer, motiver et encadrer son équipe
- Savoir transmettre ses compétences
- Savoir organiser et planifier le travail de I'équipe
- Maitriser les outils bureautiques (Word, Excel, ZIMS) et y former son équipe

e Savoir-étre :
- Capacités relationnelles et organisationnelles
- Capacités a travailler en collaboration avec les autres services
- Avoir le sens du travail en équipe
- Avoir le sens des responsabilités professionnelles
- Etre aI'écoute et observateur
- Etre rigoureux
- Etre force de proposition
- Savoir établir et maintenir une bonne relation tant en interne qu’avec le public

e Autres:
- Avoir une bonne condition physique
- Aptitude aux travaux d’extérieur
- Permis B + Conduite d’engins de levages et agricoles, utilisation d’outils divers
- Maitrise de I'anglais technique

\ \

Pour répondre a l'offre d’emploi, candidater via le formulaire disponible a I'adresse suivante :
https://www.bioparc-zoo.fr/stages-emplois/ (secteur visé : Soins Animalier (emploi)).
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https://www.bioparc-zoo.fr/stages-emplois/

